P¥ilohaé. 1

ZASADY FEROVE SKOLY V ZS SVITAVY, LA CNOV

1. Skola ma zpracovany antidiskrimém@ a inkluzivni zasady ve Skolnim \avacim
programu.

Antidiskriminatni a inkluzivni zasady mame v SVP zpracovany vitkéduih:
Charakteristika Skolniho vzthvaciho programu — popis vSech aktivitetné zajmovych,
Vzdélavani zak se specialnimi vzdavacimi potebami — zasady prace &mhi socialrg

znevyhodgnymi, Piifezova témata a jejich danéni — dokumentace k pravidelnému
multikulturnimu projektu Barevna zeskoule, Eticka vychova — metodikaguinetu a divody
jeho zavedeni do SVP. g\dokumenty Skoly)

2. Skola aktivl vtvéri a zlepSuje podminky pro to, aby se jejimi Zakyhmcstat i dti s
odliSnou nez #Sinovou etnickou fislusnosti, zdravotnim postizenihjinymi specialnimi
vzklavacimi potebami apod. Aktivé také tyto dti (a jejich rodée) k zapisu do Skoly
motivuje.

ZS Lanov jiz tretim rokem ptada akce pro ¥ejnost, kam zve rodé zaki Skoly a
lacnovské obany. Pod#lo se nam fekonat poéateni vzadjemnou nedséru dosglych
vétSinové i mensSinové etnickéfiplusnosti. ZaloZili jsme Qianské sdruzeni AMARI
MODRA SKOLA, prostednictvim @&hoZ oslovujeme romské ra@i nejen nasich Zék
Spolupracujeme s preventivnim koordinatorem a #uomi odborem résta, s pipravnym
ro¢nikem i ZS Specialni ve Svitavach, odkud k nam kazdy ptighazi rekolik déti. (viz
weboveé stranky Skoly)

3. Skola zasadnpracuje na tvorbtakového vnimniho prostedi, které je pozitivni proiijeti
kazdého ditte a umo#uje jak rozvoj plného potencidlu svého Zaka, takopbdnotné
zapojeni vSech zakdo Skolniho i mimoskolniho Zivota. Nedilnou &asti tohoto proggdi
jsou vSichni pracovnici Skoly, jejich vzajemné \mtea spolény zavazek spolupracovat na
Skole, ktera Zaky nerozlje, nediskriminuje aiftom maximalizuje Sance kazdéhoétkt na
aspech.

NasSe snahy o vytv@ni pozitivniho prosedi pro pijeti kazdého Zaka nejlépe charakterizuje
projekt pro z&azeni mezi Zdravé Skoly, na kterém se aktipodileli vSichni pedagogové
Skoly. Vzajemné vztahy zéka Witeli jsou podrob& zmapovany ve vykmi zpraw
v kapitole autoevaluace. Pozitivni atmosféru vel&koosiluieme mimo jiné spaleymi
projekty, v gednttu eticka vychova nebdastymi vylety a exkurzemi, na které se nami da
ziskavat granty, aby se jich mohlyastnit vSechny &i bez rozdilu ekonomického zazemi.
(viz webové stranky skoly, dokumenty Skoly)



4. Neexistuje tlkaz, Zze by vedeni Skoly odmitlo nebo domdoudéti zminované v _bodu
druném do jinych zZézeni, jestlize jejich rode nebo zakonni zastupci¢linzajem o zapis
praw do této Skoly a &as Skolu o tomto z&fru informovali. Divodem odmitnuti rive byt
naplrenost Skoly do vySe povoleného g zaki uvedené ve Skolnim refftu nebo
negipravenost Skoly takového zaka efektiagtlenit.

ZS Lanov pra¥ ve spolupraci s preventivnim koordinatorem, soéial odborem résta a
pedagogy fipravného roniku oslovuje rodie sociokulturg znevyhodgnych dti
s informacemi o projektech v nasi Skole.

5. Pracovnici Skoly se dale wévaji a roz&uji i prohlubuji tak moznosti Skoly vZthvat
vSechny zaky bez jakéhokoliv omezeni a podporowatak, aby dosahovali maximalnich

vysledki.

V minulém Skolnim roce jsme ve spolupraci s ifsigm a rodinnym centrem Kek za&ali
organizovat soubor vzthvacich semin@ Respektovat a byt respektovan, kterych &estini
nejenom vsichni pedagogové nasi Skoly, ale takieaal @itelé dalSich Skol v okoli. Mnoho
hodin dalSiho vz&lavani jsme vSichni absolvovali na témdide specifickymi vzélavacimi
pottebami v rdmci fipravy projektu Partnerstvi beZegasudk, se kterym jsme Zadali o
prostedky z ESF. Momentanjsme se krom pokra&ovani v kurzech Respektovat a byt
respektovan zavazali také zvysit jazykovou vybasepedagog tak, abychom byli schopni
uspdadat pro dti zahranéni pobyt a sami na stazich sbirali inspiraci v aakif — chystame
vyménu zkusenosti s holandskou Skolou. (viz dokumenty SRol

6. Ve Skole neni specialniida pro zdravotf postizené Zaky (v ramci skupinoveé integrace).
Pokud se takov&itla nachazi, je nutné, aby jeji existence bylaZma dokumentaci, z niz
vyplyva, ze zgazeni dti do této fidy je v nejlepSim zajmu kazdéhodtiét

V ZS Lanov neexistuje specialnida pro zadnou skupinwid.

7. Ve Skole, ktera ma vice paralelni¢ful tv jednom réniku a kde je mozné vytyib etnicky
rozmanité itidy, neni fida, kde by byli soustdni Zaci jednoho etnika. Pokud ma Skola
odlowené pracovista je Skolou, kterou nawstuji Zaci fiznych etnik, neni ani jedno z nich
navStvovano zZaky pouze nebo velmi vyraznaiSinou Zak jednoho etnika.

V ZS Lanov neni tida, kde by byli soustdsni Zaci jednoho etnika. Nasi Skolu nawtje
tietina dti se specifickymi vzélavacimi potebami. Jsou mezi nimiéd znevyhodgné
sociokulturrg i Zaci se SPUCH. Stejrtak Skolu nav$wuji i déti nadané. Proto se snazime ke
kazdému diti pristupovat individuals. V Zadné aktivit nerozélujeme dti podle etnika.



8. ZAaci dostavaiji jen takové doméaci Ukoly, kteréyeiaduji spolupraci rodi. Zaci maji
moznost vypracovavat si domaci ukoly v klidné nostnve Skole.

Rodte zaki s vyukovymi obtizemi zvem&asto do Skoly a spala¢ konzultujeme moznosti
napravy. Podle z4mu se rodisnazime i seznamit s momentalnitivem digte, abychom
v roding zvysili motivaci ke vzdlavani. Zaci mohou na svych domacich Gkolech praicov
kazdy den po krouZcich nebo v pravidelnémddeani, na kterém se letos¢nau podilet i
dobrovolnice z Gymnazia Svitavy.

9. Fevadi-li Skola Zaka do jiné zakladni Skoly, kte&ddava zaky podle vazdavaciho
programu _zvlastni Skoly¢.j. 22980/97-22, nebo vikhvaciho programu Ramcového
vzaklavaciho programu pro zakladni wilvani dle pilohy pro zaky s Lehkym mentalnim
postizenim (RVP _ZV-LMP), prokazuje, Ze rédidali k gevedeni svého die do takové
Skoly, nebo do takového v&dvaciho programu informovany souhlas.

V ZS Lanov vzalavame d¥ Zakyre podle osnov specidlni Skoly na vyslovnou Zadost
rodict, kteri si prali, aby byly divky i nadale integrovany ¥iné Skole. Jedna z divek se

pristéthovala s jiz BZicim vzdlavacim programem. Druhaigsla na vz&éavaci program
zvlastni Skoly po konzultaci s PPP, psychologeadicr. (viz dokumenty Skoly)

10. Skola #dila pro individualg integrované 7aky se specialnimi ¥#vacimi potebami
funkci asistenta pedagoga, nebo aléspmize prokdzat, 7e podala 7adost o souhlas se
zfizenim této funkce.

V minulém Skolnim roce jsme poZzadaliidzeni funkce asistenta pedagoga pro individuialn
integrované zaky se specialnimi ¥&yacimi potebami a Zzadosti bylo vyhémo. Sodasre
jsme na kraj podali Zadost o grant na tuto funkteira je u nasiizzena od 1.9.2008. Funkce se
na c¢ast&ény Uvazek ujala stavajicicitielka Skoly Mgr. Michaela Bmova. (viz dokumenty
Skoly)



