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1. Predstaveni Skoly a jejiho projektu

Kdo jsme a prat jsme vytvarili projekt podpory zdravi.

Adresa: ZS Svitavyhav
Zadni 50
Svitavy 5@80
Telefon: 461533215
Email: zslacnov@svitavy.cz

Webové strankywww.zslacnov.svitavy.cz

Reditelka: Mgr. Radoslava Renzov4, DiS.
WEitelé: Mgr. Ji Konopa, DiS.

Mgr. MicHadBrinova
Vychovatelka:  &fa Betlachova

Wetni: Marcela PeSinova
Skolnice: Marcela Rozsyal
Kuchga: Marcela Rozsypalova

Jsme maliitini kola na okraji #sta SvitavyCtyti pedagogové se tusauji 35 ditem
v prvnim az patém tmiku zakladni Skoly. V s@asné situaci 46%¢ti v nasi Skole vyzaduje
specificky gistup — @ti nadané, &i se specifickymi poruchamiceni, lehkou mozkovou
dysfunkci, s poruchami chovani, soctafmevyhodgné, dti jiného etnika.

Pouzivame prvky alternativnich pedagogickycksimNagpiklad Daltonského planu —
Zaci se di komunikovat, spolupracovat, pomoci druhymgiavat si poznatky ziznych
prameti a zdrofi informaci, programu Zdt spolu — rozvijime udi samostatnost, spolupraci
ve skupir, promyslené rozhodovani. Kompetence zdokonalujanimeo jiné pomoci zasad
pedagogiky Marie Montessori — pracujeme na hrujg@aé motorice, koordinaci oka a ruky,
vnimani vSemi smysly, dodrzujeméedem stanovena pravidla, respektujeme se navzajem.
Uplatiujeme oteyené vywovani — centrem veskeré pozornosti j€ ditkola se snazi navazat
uzsi vztah k mistu, kdeét Zziji. Smyslem je rozvoj vSech Zékbez rozdilu, utvi@ni
sebedvéry, priprava na Zivot ve zéménych podminkach s@¢asné spolknosti. Ri vyuce
méame na ieteli zasady integrované tématické vyuk§loyek si zapamatuje 10% toho, co
slysi, 15% toho, co vidi, 20% toho, co &asre vidi i slysi, 40% toho, dem diskutuje, 80%



toho, co pimo zazije nebo &da, 90% toho, co se pokousi kéaudruhé.) Giraz klademe na
rozvoj em@ni inteligence.
Od 26.8.2005 je Skola tmzena do celostatni &ifvorivych Skol. Hlasime se ke

krajskému ekologickému projektu M.R.K.E.V. Spolupugeme s ekologickou nadaci Tereza.

Koncepce Skoly je nastavena s ohledem na:

. bezstresové, vlidné prasti — klidna a oteena atmosféra, vyuka v pracovnich a
hernich koutcich, pouZzivani kobérmetradéni uspdadani tidy, relax&ni mistnost

. individualni gistup k Zakm — Wasna diagnostika, respektovanirpbtjednotlivce,
motivujici hodnoceni, zadavani prace podle schapiéki, spoluprace pedagog
(kazdotydenni inform#ni schizky); zakovska aditelska portfolia; tydenni plany; slovni
hodnoceni

. praci s zaky se specifickymi poruchanieni a chovani, lehkou mozkovou dysfunkci
a také s zaky nadanymi — smysluplnost, moznostrwylptimérenost, spolutast,
samostatnost, @domeni si odpo¥dnosti za své chovani, podpora spontannosti a vosétia
rozvoj komunikace, pravidelné déawvani; testy KALIBRO, CERMAT

. rozvijeni glesné, estetické, dopravni, ekologické, globaloici&ni a dramatické

vychovy v souladu s prezovymi tématy pomoci mezgdnetovych vztali

. etickou vychovu — povinnyipdmét ve vSech rénicich podle zdsad Roberto Roche
Olivara
. zaazeni projekt a zazitkové pedagogiky do vyuky — integrované c¢ouani,

svobodna turci prace, kooperativni vygovani, didaktické hry, exkurze

. projekty: BAREVNA ZEMEKOULE, LACNOV DRIVE A DNES, DNY ZDRAVI,
SKOLA V PRIRODE, BEZPECNE NA SILNICI, BUDOUCI POVOLANI, DALTONSKE
PATKY

. zdravy Zivotni styl — TV chvilky, vyuZziti ¢tocvicny a zahrady o festavkach,
prochazky po okoli, program Zdravé zuby, prvni pomaformace o zdravé vyay pitny
rezim, duSevni hygiena, protidrogova prevence,aioka vychova,ifdéni odpadu

. upewviovani vztalh mezi dtmi, prevenci Sikany — spoluprace, vzajemny respekt
vylety, noci ve Skole, letni tabor, sportovni utk&ocialni hry, prvky dramatické vychovyi p
uceni se v zivotnich situacich

. Skolni druzinu metodicky a obsahloyropojenou s vyukou, na¥§bvanou vSemi

Zaky Skoly, s bohatym programem a prodlouZzenyedginim odpolednem



. zapojeni zak do zajmovych krouzk — maZzoretky, romské tance, hra na flétnu,
anglicky jazyk, gmecky jazyk, sportovni hry, fotbalovy krouzek, cheky, vytvarny,
paocitatovy krouzek, ndbozenstvi;

MaZzoretky jsou zn&gou Skoly. V roce 1998 jsme zaloZili prvni oddil Zoeetek. Dnes jiz
mame 5 oddil ( divky ve ¥ku 3 — 18 let ). Reprezentuji nejen naSi Skolu,ial@sto na
piehlidkach mazoretek po celé republice, kde skigtkés Usgchy. Tarki i na charitativnich
akcich pro postizenéti a dosglé. Zikashuji se pravideld predtargeni na plesech,castni
se oslav rssta Svitavy, oslav dechovych hudeb a spolupraeufakladni urleckou Skolou

s dechovym orchestrem.

. spolupraci s rodi, umozréni navsév rodica pii vyuce — Dny otekenych dvéi,
konzulta&ni hodiny podle pdéeb rodéa, pravidelné informace rotfim formou dopi8,
spoluprace se Skolskou radou a zastupcemcéipgoskytovani informaci o étech za
piitomnosti @ti

. prezentaci Skoly jako wejného prostoru — vystoupeni maZzoretek, divadelni
piedstaveni, zahradni slavnosti, besidky: Den mabdikuldSskd, Den &ti, vystavy;
spoluprace s tmovskou organizacCerveného kZe; informa&ni skiitka na namssti ve
Svitavach, prezentace Skoly v novinach, mistnivieleplakaty a pozvanky na akce do vSech
schranek v Lenow, kde Skola sidli

. prabézneé vzalavani pedagagna seminéch, studium odborné pedagogicke literatury
. autoevaluaci Skoly — vzajemné hospitace v hodinéahbhovory s rodii, dotazniky
KALIBRO (dotazniky pro dti, rodice i pedagogy), interni dotaznik prétidJA A MOJE
SKOLA, sociogramy

Prat jsme wvytvdili projekt podpory zdravi

Tento program nas velmi zaujal po prdsvani Rukosti Skol podporujicich zdravi.
Mame zajem zlepSovat naSe pracovni penlf zefektivnit vyuku é&i a pokraovat
v budovani Skoly jako wejného prostoru. To vSechno naéimné arovni. ©@ekavame
zdokonaleni naSich snah a lepSi koordinaci v pestugx vytvéeni Skoly podle fedstav éiti,
rodict i nas, pedagag Zajem o zapojeni vSech vysSe zgminch jsme si potvrdili v &kolika
dotaznicich a analyzach (vitiloha Dotaznik ZDRAVA SKOLA).



2. Analyza stavu Skoly z hlediska podpory zdravi

z hlediska deviti zasad

Jak jsme na tom z hlediska podpory zdrauvi.

Analyzu z hlediska deviti zasad podporyarzd ve Skole jsme provedli jiz vroce
2006/2007. Rkladame ob varianty, i sotiasnou z roku 2007/2008. Vnimame to jakdal,
Ze jsme se v nasich planech posunuliiddp, ale také Ze jsme s@ékthdnym studiem
dostupnych materialnatili hodnotit detailréji a smyslupliji.

Prvni pili¥: Pohoda pros¥edi
1. Pohoda ¥cného prosedi
2. Pohoda socialniho prdstdi
3. Pohoda organizaiho prostedi
Druhy pili ¥: Zdravé uéeni
1. Smysluplnost
2. MoZnost vylgru a gimérenost
3. Spolukast a spoluprace
4. Motivujici hodnoceni
Treti piliF: Oteviené partnerstvi
1. Skola jako model demokratického spastvi

2. Skola jako kulturni a vatiavaci stedisko obce

Prvni pili¥: Pohoda pros¥edi
1. POHODA \ECNEHO PROSREDI
ZASADA

Skola podporujici zdravi (SPZ) se stara o viestamnvyvazenou nabidku podminek

piiznivych pro pohodudcného prosedi tim, Ze se na jejich tvarla p&i o né podileji
vSechny skupiny Skolniho spoénstvi.
VLASTNOSTI

* hygienick& nezavadnost

* bezpei ve wcném smyslu

» funkénost a delnost

e podretnost



» esteténost a zabydlenost
» dostupnost vSech prostor skoly k pohybu a uzivani
* nabidka osobniho prostoru

ZS LACNOV 2006/2007

+ -

rodinné prosedi - utulnost finadni nar@nost

dostupnost a vyuziti vSech prostor Skoly —| nedostatény osobni prostor prociele
rozvoj zodpo¥dnosti a vztahu kécem

osobni prostor prodti nedostateny uklid
podrétnost sociala slabSich skupin mezery v #a modernich poricek pro
vyuku

nove prostory, vybaveni

ZS LACNOV 2007/2008

+ -

moderni estetické vybaveni Skoly podt&mi | narainost na udrzeni padku
déti a pedagoiy

dostupnost prostdi finaréni nar@nost

dobré vybaveni IT vysoké néroky na besapest

pravidelné bezpmostni kontroly -
dodrZzovani pedagogickych do#or

2. POHODA SOCIALNIHO PROSHEDI
ZASADA

V SPZ lidé usiluji, aby jejich chovani vyjamvalo humanistické postoje jednoho k druhému:

Uctu, divéru a snasenlivost; uznaniast a empatii; oterenost v komunikaci ati ke
spolupraci a pomoci druhému.

Pozn.: Posouzeni mezilidskych vziake Skole (viz Rukost’ str. 100-102; Jak tiZe clovek
¢lovéka znehodnocovat; Skéla pro posouzeni mezilidskygtahi ve Skole)

ZS LACNOV 2006/2007

+ -
dobré vztahy pedagéma pracovisti Spatna spoluprace s provoznimisamnci
zajem o mezilidské vztahyteSeni odliSnost ®kterych dti a rod&a projevujici
piipadnych nedorozugni se negativnim postojem ke Skole
nadSeni z prace — dobra motivace nezajektenych dti a rodta

ZS LACNOV 2007/2008

+ -

dotazniky narénost na psychiku a sebeovladani

pravidelné porady ¢asova narénost




eticka vyhova

nakmost na pipravu a vzdlavani

okamzitéreSeni problérin déti i rodicu

rozvoj empatického aihi u dsti

oteveni Skoly Wici verejnosti

rozvoj osobnich kvalit

3. POHODA ORGANIZACNIHO PROSREDI

ZASADA

SPZ uvadi organizag¢innosti ve Skole do souladu s pozadavky Zivotospréki a witelt,

zvlase s ohledem na rytmicitu biologickych funkci (rezime), vyZivu a pohybovou aktivitu.

NEJDULEZITEJSI SLOZKY
e rezimdne
» zdrava vyzZiva
» aktivni pohyb

ZS LACNOV 2006/2007

+

pravidelny rezim dneddi

chybi aktivni pohyb titele

pitny rezim

Spatny rezim dneitele — stravovani,
piestavka, WC

relaxace d@ti - vyuZziti herny, &glocvic¢ny,
trampoliny, zakouti

malo kooperativni vztah s MS

malo pestry jidelrdiek

ZS LACNOV 2007/2008

+

pitny rezim zdarma

nedostateé komunikace s kuchyni
v budov MS

dodrzovani relaxaich chvilek

Spatna organizace placenidib

razné vyuziti forem ve vyuce

omezena komunikace sda&gogickymi
pracovniky z dvodu malych Gvazk

sttidani prace a odgmku

Spatny rezim dnecitele

SD-rozvoj pohybovych aktivit

otuzovani

projekt DNY ZDRAVI




Druhy pili ¥: Zdravé uéeni
4. SMYSLUPLNOST
ZASADA

SPZ je propojena se skatg/m Zivotem. Dbé o praktickou vyuZitelnost toho seodti ve

Skole i, a 0 osvojovani dovednosti. Navazuje na to,&igjid znaji, a na to, co je zajima.

Prechazi od tradni vyuky podle pednett k vyuce podle tématickych céikPrechazi od

vykladu witele jako hlavni metody vyuky k metodam umuogcim pgiimou zkuSenost,

komunikaci a spolupraci.
PROZITKOVE UCENI

e umoziuje rozvinout vlastni potencial, vlastni aktivitivaiivost

* umo#iuje ci zaZit a vyzkouset v praxi

* posiluje sebeivéru a zdravé sebédomi

e umoziuje rozhodovani a posiluje vlastni zodpdnost

* rozviji spolupraci a komunikaci, posiluje prosogigednani

ZS LACNOV 2006/2007

+

aktivita a tvdivost dsti

dasova narénost

zvySovani sebedomi dti

propojeni se s@asnym zZivotem

vedeni k zodposdnosti

vysoké naroky na odbornou Urd\yedagoga

ZS LACNOV 2007/2008

+

vyuZziti internetu a kniZznich publikacfip
praci

co nejesrEjSi odhad schopnosti di¢ — co
zvladnou a co ne.

u kazdého tématu se Z4ci vyjafl k tomu,
kde je mozné si ziskané poznatky vyuzit

u slabSich se musime saweslit na dokonalé
zvladnuti zakladnich &domosti a
dovednosti vyuZitelnych v Zivét

daltonské patky

uceni v girodk (Vv, Prv, R, VI, P¥)

zajmoveé Gtvary podle zafireni diti

duraz na aktivni odpoinek

projekt BUDOUCI POVOLANI

skupinoveé vydovani, projektové vytovani

obchod




5. MOZNOST VYBERU, PRIMERENOST
ZASADA
V obsahu i metodach vyuky poskytuje SPZ takovouidiah ktera umotuje zvladnout jak

zakladni, tak roz#ujici wivo zpasobem odpovidajicim typu inteligence a osobnogtil&ho
Zaka. Dba o &kovou gimerenost @diva, proporcionalitu rozumove i citove vychovy a o
piimérenost diva vzhledem k individualnim moZnostem &4k

Pozn.:Typy inteligence ( viz Ruksw str. 145-152; Typy inteligence podle Gardnera;
Zjistovani webnich styi)

ZS LACNOV 2006/2007

+ -

individualni gistup k zakovi spojené &niky a tiznorodost socialnich
skupin — nedostatelasu na roz&ujici uivo

vztah se zakem i rotkm

,Znalost" zaka

ZS LACNOV 2007/2008

+ -
daltonsky patek — moZnost Wi Ukolu pii vybérovych uloh&ch je slozita kontrola
podle slozitosti
obc¢asny vykr tloh a ukoh nutna dslednost
individualni gistup ke slabsim, ale i nara:nost na pipravu pedagag
nadanym Zakm
spoluprace s PPP

6. SPOLUWCAST, SPOLUPRACE
ZASADA
SPZ pouziva takové Skaly forem a metod vyuky, kpeeéipokladaji spolupraci a spoltast

déti a vyuzivaji spoluprace s dalSimi socialnimi aardymi partnery. Moznost nabyvat
zkuSenosti a dovednosti v oblasti, ktera je zaktademokracie, je proto zabudovarram
do kurikula.
DALSI ASPEKTY

* duch demokracie argitelstvi ve vyuce i v Zivétskoly

* spole&né vytvorena pravidla — prava a povinnosttid uiteli i rodic¢t

e spolultast na vytvéeni a chodu instituci veéite a ve Skole

e particip&ni stylfizeni — spolutast witeli na vedeni Skoly

» otewenost Skoly uci partnefim ( rodice, obec, dalSi Skoly, odbornici, zajmove

organizace, sdruzeni, spotizQ)

10




ZNAKY KOOPERATIVNIHO UCENI

» pozitivni vzajemna zavislost — Ugyh ¢i nedsgch je \&ci celé skupiny; rozdeni roli

* interakce tvé v tva — socialni vynina je adresna; okamzita odezvaitmp vazba

e o0sobni odpo¥dnost — kazdy odpovida za sviast Ukolu, kterouifispiva k celku

« formovani a pouzivani socialnich dovednostiivéda, akceptace, tolerance, pomoc

» reflexecinnosti skupiny
ZS LACNOV 2006/2007

+

spojené roniky

nepochopenidkterych rodéu

pravidla dti

nutnost psychologickéhaigtupu v jednani
S rodti

otewenost Skoly

@slednost v plani povinnosti ¢tmi

,vSichni vidi do vSeho*

ZS LACNOV 2007/2008

+

spojené roniky

nara@nost i dasledném dodrzovani pravide

spole&né vytvorena pravidla

natmost na komunikaci s rodi

casté kooperativni vyiovani

spoluprace s ostatnimi Skolami

partnersky vztah mezi dtem a @itelem

spoluprace s rodi, ob¢an. sdruzenimi a
s dalSimi statnimi institucemi

spole&né planovani a spoluprace na chodu
Skoly

zalozeni Qbanského sdruzeni AMARI
MODRA SKOLA

soutz rodicu

akce pro viejnost

7. MOTIVUJICIi HODNOCENI
ZASADA

SPZ zajiguje dostatek zfiné vazby a uznani vienitdm. Ri hodnoceni bere v Gvahu

piredevsim pokroky a moznosti &ee. Snazi se vytvéat nesoutzivé prostedi, vyhyba se

manipulativnimu gistupu k digti, ktery posiluje jeho zavislost na &ai autorit, a rozviji

jeho sebetivéru, samostatnost, iniciativu a zodgdwnost.

Pozn.: Slovni hodnoceni (viz Rukavstr. 170-172; Slovni hodnoceni; Klasifikace znamko

11



ZS LACNOV 2006/2007

+ -

tydenni plany ¢asova narénost pro ditele

slovni hodnoceni

zvySovani sebeagéry

rozvoj osobnosti

u slabsich zakodbouravani strachu ze
Spatného vysledku

ZS LACNOV 2007/2008

+ -

tydenni plany obtiZzna motivacetdz nepodstnych rodin

hodnoceni kompetenci zak ¢asova narénost

dotaznik J& a moje Skola, ze kterého Skolg hodnoceni pokroku Zaka
cerpa inspiraci

slovni hodnoceni v kombinaci se znamkou

dotaznik Kalibro

sledovani pokrok pomoci portfolia

Treti piliF: Otevirené partnerstvi
8. SKOLA JAKO MODEL DEMOKRATICKEHO SPOLEENSTVI
ZASADA

SPZ @&la vdechno pro to, aby se co nejvice ptavala z tradini hierarchické instituce

v komunitu organizovanou na demokratickych principekterymi jsou zejména: svoboda a
odpowdnost, zachovani pravidel a spravedinost, sgalstia spolupréce.
OBECNA PRAVIDLA SOUZITI
o duvéra — Jednam tak, abyéno ¢inilo hodnym divéry?
e pravdivost — Chovam se vzdy pravéiv
» aktivni naslouchani — Dovedu naslouchétra, uSima i srdcem?
* nesniZzovani druhych — Neprosazuji $&dy na ukor druhych?
* 0sobni maximum — Vydavam ze sel#sinou to nejlepsi?
Pozn.: Pravidla ( viz Ruke¥ str. 188-195; Pravidla; Dotaznik pro réel
ZS LACNOV 2006/2007

+ -
empatie psychologicka nammost
individualni gistup k dtem nargénost na sebeovladani
piiprava na budouci Zivot

12



ZS LACNOV 2007/2008

+

zavaani demokratickych princip

nepochopeni ze stranykterych dti i rodica

spoluprace s organizacemi

neochotadiddipravdu spolupracovat

reakce na dotazniky +#qmi ckti i rodica

pravidla souZziti pro &i i ucitele

rozvoj asertivity a kritického mysleni wtdl

tésna spoluprace se Skolskou radou

9. SKOLA JAKO KULTURNI A VZDELAVACI STREDISKO OBCE

ZASADA

SPZ usiluje o to, aby se v zajmu vyteai a udrzeni demokratického charakteru své komunit

zpiistupnila véejnosti a obci, jejich organizacim gepstavitehm, a na zaklatlotewenych

vztahi s nimi se postupnstala pirozenym kulturnim a vadavacim stediskem obce.

PROSTREDKY

« SPZ se identifikuje s obci a pomaha ji.

« SPZ reaguje na aktualni pelby v obci.

« SPZ si u¢domuje, Ze perspektiva Skoly je fijpti funkce vzadlavaciho stediska obce.

« SPZ kazdy krok uskut&uje s perspektivou proiny v kulturni a vzdlavaci stedisko

obce.
ZS LACNOV 2006/2007

+

zviditelnéni Skoly — vaznost v obci

éasova a finafni nar@nost

nabidka kulturnich a vathvacich akci Skoly|
— otewenost Skoly a pedagoguci rodicam
a olFanim

neochota a nepochopergkterych lidi
(problémy s posStovni roznaskou leiak

podpora existence Skoly

Ihostejnost k nabizenynmnakc

ZS LACNOV 2007/2008

+

spoluprace siznymi organizacemi

né&koost na udrzeni Skoly

pravidelné kulturni akce prait, rodice a
mistni obyvatele

¢asova narénost — organizace akci

poradani pednasek

bezplatny pronajem Skoly: fotbal, ¢eni,
schizecerveného Kze, MC Kiicek

propagace — pozvanky, plakaty, noviny

13




3. Ramcovy projekt podpory zdravi

O co nam jde a jak toho chceme dosahnout.

Zalozili jsme Oanské sdruzeni AMARI MODRA SKOLA. Chceme se viéaavat
integraci d@ti jinych etnik a dti social® znevyhodinych do majoritni spotamosti a
v interakci s jejich vyraznou enioi inteligenci obohacovatétl zamérené spiSe na Skolni
vykon nez na socialni vztahy. V souvislosti s totitnosti planujeme zazadat o registraci
asistexini sluzby socialé pravni ochrany &i.

Zdokonalovat se musime v dovednostartinino zabezp®mvani naSich plan
Zazadali jsme o granty na rekonstrukci Skolni zaéyr@vyuka v sotinnosti s pirodou,
funkeni détské Histe) nebo modergSiho pa@itacového vybaveni (dataprojektor, interaktivni
tabule, hlasovaci ¥&eni). Formou semitié& se gipravujeme na moznost ziskat penize
z evropskych fond, pracujeme na projektu PARTNERSTVi BERPDSUDKU.

V tomto roce jsme se zapojili do evropského progra¥Twinning. Chceme navazat
spolupraci s jinymi Skolami v ramci naSeho mezidaibo projektu ROMSKE PLAMINKY.
Do vyuky z&azujeme prvky globalni vychovy. Domnivame se, zealwikace s &mi z jiné
zen® by prirozere rozvijela kompetence v této oblastiétDsocialre znevyhodiné v rodirg
nedostanou Sanci k nahlédnuti do Zivota v evropplégnosti. Na druhé stra&mdéti nadané,
které se u nasénuji anglickému a &které i meckému jazyku od prvnfitly, by tak ngly
Sanci zdokonalit své schopnostiiifds @ekavame i pro nas, pedagogy. Radi gene a
nechceme byt odk&zani pouzedeské inspiréni zdroje.

Vyhody Skoly jsme dostate zdaraznili pri predstaveni a v autoevaluaci Skolyi P
popisu plad Skoly se budeme zabyvat pouze nedostatky nebwaitakti, které se nam zatim
nepodailo uskutenit.

Plany Skoly z hlediska jednotlivych zdsad
1. POHODA VECNEHO PROSREDI

 3kolni zahrada- Skolni zahradu chcemeizpisobit aktivitam dti a pravidelnym

verejnym akcim. V projektu mame zarovnani travnaté&ipyo bezadrzbové lagky,
moderni dtské prolézéky sphujici nalezité normy, maly pozemek nasfovani
nenargné zeleniny a kstin, rozsteni zeles.

* klubovna — Déti jsou zvyklé si hrat v byvalé dkné, ktera je sotasti zahrady.

Rozdlime ji na d¥ poloviny, v jedné bude pokojik na hrani a v drofeda dilna.
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interaktivni IT prvky — Planujeme plynulou modernizaci stavajici Wgiai

techniky. Moderni metody vyuky chceme doplnit gatgektorem, interaktivni tabuli
a hlasovacim Z&enim. Samaejm¢ budeme muset penize na tatdéizeni sehnat v
ramci evropskych fondnebo jinych grarit

vydejna jidla— Vydejnu musime vybavit modeijgim nabytkem, momentainzde
neni efektiv vyuZit prostor.

kabinety— Také kabinety pofitek vyZaduji zefektivni prostoru nejlépe systémem

polic.

2. POHODA SOCIALNIHO PROSHEDI

vztahy s nepedagogickymi pracovnikylest ve Skolnim roce 2006/2007 byly vztahy

mezi pedagogy a nepedagogickymi pracovnicemi veBpatné. Po &kolika

vzajemnych saiizkach a jednanich se nam piildanajit ochotrjSi pani kuchéku a

zarova i Skolnici. Ta Skole pomaha v organizovani prakigleh veejnych akci,
chape filozofii Skoly. IntenziwjSi vztahy s pedagogy se teprve vygjanejenom na
akcich skoly, ale takéfpspole&nych sclizich a oslavach.

vztahy srodii — Jiz ¢tvrtym rokem mapujeme vztahy s rédipomoci projektu

KALIBRO. Mame zdokumentovano velké zlepSeni v otl&®munikace. Rodie
Skole divéiuji, jsou ochotni pomahat. BohuZel se nangtSimou z nich nedanavazat
skute&nou spolupraci. Zatimcoehteti vénuji Skole mnoho hodin svého volnétasu,
jini nejsou schopni ifjit za cely rok ani na rodovské schzky. Vymysleli jsme
soutz pro rodée. Ti, ktgi stravi na Skolnich akcich nejvic hodin, budoudéz
pololeti vyhodnoceni a dostanou poukaz néekigoro dva.

vztahy celko¥ — SnaZzime se budovatignivé vzajemné vztahy mezi débpmi i

détmi obzvla¥ dodrZzovanim spote¢ vytvorenych pravidel, &&asnym ifeSenim
konflikta, podnikanim iiznorodych aktivit, etickou vychovou, reagovanim na
pravidelné dotazniky. \&thto aktivitach budeme déle pokoaat. VyZzaduje to od nas

vzajemné konzultace a neustélé &tadani v rozvijeni mezilidskych vztah

3. POHODA ORGANIZACNIHO PROSTREDI

rezim dne dti — Velmi dbdme na spravny rezim dn&idTen se promita nejen do
dodrzovani pitného rezimu zdarma, moznosti odch@zelie poteby na toaletu,

vyuziti prestavek k aktivnimu i pasivnimu odjaoku, ale také do sestavovani rozvrhu
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vyucovacich hodin podletk/ky vykonnosti a zgazovani TV chvilek p naratnych
forméch prace. DodrZzovantgstavek nesmime zanedbavat.

rezim dne titeld — Spravny rezim dne dodgch se nam nedadodrzovat vbec.

Jsme stale sétimi. Nevyuzivame sborovnu, nedodrZujentespavky pro sebe. Prvni
prestavku mame na éth a i @i tom ¢asto kcoieSime. B naSem vytiZeni se ve dnech
volna citime vyerpani, ale festo se snazime jédtazdy napsatdjakeé granty, pecist
odbornou literaturu. Dostateym odpd@inkem jsou pro nas pouze letni prazdniny.
Prace nas vSechny velmi bavi, zatim si neumimeopraaen spravhuspdgadat.

komunikace s MS- Z MS bereme afaly. V loiiském roce se po obtizich poita

prosadit placeni igs &et. ZlepSila se skladba jidetkil. Spolupraci se Skolkou
bychom si v zajmu obou instituci i¢til predstavovali jinak, snazime séighazet

s napady, ale bohuZel ze strany MS vazne gkétechota.

4. SMYSLUPLNOST

smysluplnost pro kazdéhe Nutnou smysluplnost vyuky mame pro kazddéipmavu

na pandti stale. Ve Skole mame mnoho projekad podnikame spousty aktivit
s ohledem n&itelnou smysluplnost proéti. Pravda ovSem je, Ze mami&morodou
skladbu dti z rozdilnych socialnich prasdi a naSe uUloha jefiptupovat k dtem
individualné nejenom p vybéru metod prace, ale i s ohledem na pf@rmzumitelnou
smysluplnost. Jednodu&eceno: geswdeili jsme se, Zze pro kazdé &iméa pojem
smysluplnost jiny obsah. Proto bychondlnznat zazemi déte, Iépe odhadovat jejich
schopnosti, abychom nekladli velké naroky r#,které se lehce vzdavaji a naopak
malé na ty, kt# radi prekonavaji své schopnosti. Pak se nam bude smysktpgipe
cilit.

tématické celky — Zatim pouzivame tématickou vyuku pouze v prdwigsh

projektech. B praci na SVP jsme se snazili sladit témata pryoykirodowdy a
vliastidy. Dai se nam skdovat témata i) praci ve spojenych tmicich. Na
komplexni vyuku v tématickych celcich si zatim opatneme. Vtomto ohledu
potrebujeme mit vice zkuSenosti. Vzhledem k tomu, Z&edbé iidy musime pedat
déti do Svitav pipravené podle pozadafrkdanych Skol, bojime se asi vice

experimentovat.
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5. MOZNOST VYBERU, RRIMERENOST

moZznost vykru — Vnimame moznost vy¢bu pxi praci jako rozhodujici moment pro

rozvoj zodpo¥dnosti za odevzdany ukol.¢iine se davatdem na vyBr pii raznych
piileZitostech. R domécich Ukolech,ippréci v hodir, pii tvorb¢ ve vytvarné nebo
pracovni vychow, pri doplikovych ¢innostech. Tato praxe gasow¥ nara@na jak na
piipravu tak na vyhodnoceni. Jsme vSak rozhodnutinosti vykEru pro dti
rozSiovat.

piiméienost— Vzhledem kitiznorodé skladb naSich dti posuzujeme iimérenost
v souvislosti se smysluplnosti pro kazdého. Spaleyjeme s rodi, s pedagogicko-
psychologickou poradnou, v obtiznycligadech s psycholozkoutipravy na hodiny
diferencujeme podle schopnostitidtak, aby se nikdo nenudil a nikdo se necitil
pietizen. Pro &i s problémy mame pravidelné davani. Spolupracujeme
s dobrovolnici, ktera u nas ve Skole pracujetmd které doma nemaji dostane
zazemi praiteni knih. Musime stale sledovat nové moznostiwzpaani didaktickych
pomicek, které pomahaji v individualnintigtupu k praci s&mi. Velmi inspirujici
nam ijde poznatek, Zze v zemich, které se pravideimis’uji na gednich pickach
v mezinarodnim srovnavani PISA, t&mneexistuji rozdily mezi @dmi z riznych

rodinnych prosedi. K tomu bychom se radi jednotilgizili.

6. SPOLUWAST, SPOLUPRACE

spolukast — Souasti uspchu nasi Skoly je fakt, Zedtl, pedagogové i rode maiji
moznost podilet se na rozvoji Skoly¢jp se tak formou rozhovdy spolé€nych akci,
dotazniki. Pravidla dti i uciteld u nas funguji &kolik let. Momentalg pracujeme na
pravidlech ve Skolni jidetn Uvédomujeme si, Ze pravidla funguji, pouze kdyz se na
nich podileji a shodnou vSichni. Qskiilo se nam tit déti zodpowdnosti v praci i ve
vztazich. [3ti prichazeji s ndpady do projékt planuji vylety, navrhuji zlepSeni
prostedi Skoly. Chceme tyto kompetencedti dlale rozvijet také v rdmci zapojeni do
projektu EKOSKOLA.

spoluprace- Z4aci u nasiasto pracuji ve dvojicich, ve skupinkéach. VyuZivéme
formu pro €srgjSi rozvoj socialnich dovednosti, omezujeme taldreemu soutZivost.
Déti si umi rozdélit role, zvladnou i reflexi prace ve skuginBohuzel wkdy
nepromyslime motivaci a stava se, Ze se nadanyhteguracovat ve skuginprotoze

by treba v3e zvladli sami rychleji nebo zase naopak pEjiaspoléhaji na praci
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ostatnich. Pak poruSime heterogennost skupingrikd a nadani pracuji spolu na

obtizrgjSich Ukolech. Pravidla kooperativniho vgwéani si musime tkladne
osvojovat a dale se v této oblasti stavat.

7. MOTIVUJICi HODNOCENI

hodnoceni Také pro hodnoceni vysleidlkzdlavani mame jasnnastavena pravidla,
podle kterych titelé postupuji jednoth Rodie se v dotazniku vyjdii, Ze jim
vyhovuje kombinace znamky a slovniho hodnocenrgkteame flezitost pravidels
rozvinout v tydennich planech. Propracované nembounoceni pokrak kazdého
Zaka. Prvni krok jsme @thli definovanim pozadavkv jednotlivych r@nicich, ke
kterym se na konci kazdého pololeti vyjadak, rodé i ucitel. Tomu bychom
v budoucnu cHdi prizpisobit Zakovskou knizku, kterd by pak poskytla snoizeinou
zpétnou vazbu o pokrocich Zélkpro nas pedagogygtili rodice.

8. SKOLA JAKO MODEL DEMOKRATICKEHO SPOLEENSTVI

otewenost Skoly — Snazime se byt jako Skola maxinglteweni snérem

k pracovnikm, ditem, rodéim i verejnosti. Ri zmeéné filozofie Skoly se nam
oswdcila spoluprace se Skolskou radou, jejittenem je aktivni, @isledny a kriticky
rodi¢. Diky jeho nazarm a gipominkdm jsme i jistotu, Ze valna #tSina rodtu
zmeny pochopi. Samdejme ale také Bkteré dti odeSly pgedtasrt do Skol ve
Svitavach. Zpsoby, jakymi se vSichni zastréni mohou na chodu Skoly podilet,
popisujeme vySe neborikladame v pilohach. Zdastréné o nich informujeme na
webovych strankach a v pravidelnych dopisech. Brabktery v této oblastieSime,
popisujeme v bafl dw. Z tficeti rodica jich se Skolou &ne spolupracuje Sest a
dalSich sedm se 6as &astni akci Skoly nebo vystoupenitid V dotaznicich vSak
neochotu Skole pomocitignali pouze jedni rode. Béhem ti let se ndm pod#o
Skolu zviditelnit a pozitivé ovlivnit ndzor na Skolu v Laow i ve Svitavach. R
zapisech vzdyifsli i taci, které jsme i@s\wdcili nedavno. Ptad to ale neznamena, ze
bychom nemuseli mit strach o nagiost zaky. Optimalni prostory mame pro 4@id
letos jich vzdlavame 35 a vzhledem k silnéniivrtému r@niku, ktery za rok odejde,
jich bude spiSe ménTuto skuténost se snazime zZmit praw otewenosti, prezentaci,
poradanim akci pro wejnost, gijimani i mimoskolnich &i do zajmovych krouak

nebo spolupraci néixlad s mateskym centrem Kicek.
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9. SKOLA JAKO KULTURNI A VZDELAVACI STREDISKO OBCE

zpiistupréni verejnosti — Praw zpristupréni Skoly veejnosti zmisobilo zvrat ve

vnimani patebnosti Skoly v Lanow. Lacnov byl ped rekolika lety pipojen ke
Svitavam a nyni jsme zde jedinarema budova a instituce schopna oslovovat
verejnost. Zajem je o naSe pravidelné kulturni akegyétsi nav&vnost ntla lonska
vabec prvni sclizka se starostou Svitav 0 problémeckriava. Téndi Zadna Gast
vS8ak nebyva naifpdnaSkach a besedach. Uspali jsme pednasky s |ékem,
psycholozkou, protidrogovym  preventistou, v ramcirojektu BAREVNA
ZEMEKOULE besedu s Vietnamkou o tamnich zvycich a tiatli oteveli jsme kurz

na paitacich, zvali jsme viejnost na semirté Respektovat a byt respektovan, ktere
poradame ve spolupraci s MC iek. Maly zajem o vz#avaci akce je asi jediny
nedostatek Skoly, ktery neovlivnime my. Kazdopgathudeme tento typ akci stale
nabizet.
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4. Provadéci plan

Cim, kdo akdy piispsje ke zngnam a rozvoji nasi Skoly

z hlediska podpory zdravi.

PLANY

CAS SPLNENI

ZODPOVEDNE OSOBY

zahrada - financovani

z grantu Nadace Partnerstv

docervna 2008

Radka — organizace
MisSa — grant

Marcela - udrzba

klubovna — financovani

Z rozpc@tu Skoly

docervna 2008

Radka,&ka — organizace

Marcela - tdrzba

IT prvky ve vyuce —
financovani z evropského

grantu

do konce Sk. roku 2010/201

1 Radka, Jirka — grant
Jirka — instalace, udrzba

pedagogové - obsluha

vydejna jidla

ve Sk. roce 2008/2009

Radka — orga@z

Marcela - navrh

kabinety

ve Sk. roce 2008/2009

Radka, MiSa, Jirkawh,

organizace

vztahy s nepedagogickymi

pracovniky - zlepSeni

ve Sk. roce 2007/2008

pracovnici Skoly — spoée

schize, akce, oslavy

vztahy s rodii — jejich wtSi

aktivita

dlouhodobé usili

pedagogové, roelr
rozhovory, konzultace,

informovanost

vztahy celko¥ - zachovani

dlouhodobé usili

vSichrastnici vzdl.
procesu — pravidla chovani,

akce, vylety

rezim dne dti - prestavky

ve Sk. roce 2007/2008

pedagogové, zZaci —
dodrzovantasu na

odpcainek

rezim dne pedagag

vybudovani

ve Sk. roce 2008/2009

pedagogové — detailni

planovaniinnosti dne,
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respektovaniétesnych

potieb

komunikace s MS - zlep3en|

dlouhodobé usili

Rawkeka — navrhy
spolenych akci
pedagogové, Zaci — navsy
v MS

smysluplnost pro kazdého —

individualni zacileni na zaky

dlouhodobé usili

pedagogové — sledovani
vyuZzitelnosti poznatk a

dovednosti &i v praxi

tématickeé celky - zavedeni

do konce Sk. roku 200112

pedagogové — védvani,
spole&né dlouhodobé

piipravy

moznost vybru -

do konce Sk. roku 2008/200

O pedagogovéizppsobeni

zefektivreni piiprav a zptné vazby pro
Zaky
piiméienost - zdokonaleni dlouhodobé usili pedagogovistedna ped.

diagnostika, nakup a vyrobg
didaktickych ponicek

spoluttast - pokr&ovani

dlouhodobé usili

pracovnici Skoly, Zaci, ted
— podil na rozvoji Skoly
Jirka — koordinace
EKOSKOLY
Radka — koordinace
ZDRAVE SKOLY

spoluprace - zdokonaleni

do konce Sk. roku 20082

OPedagogové — studium a
zavadni principi
kooperativniho &eni
MiSa — koordinace

eTwinning

hodnoceni - zdokonaleni

do konce Sk. roku 2009/2

ODpédagogoveé —ifprava Skolni

Zzakovské knizky

otevenost Skoly -

pokraiovani

dlouhodobé usili

pracovnici Skoly, Zaci —

zpristupréni informaci o
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Skole

rodice — projevovani zajmu
déni ve Skole

Radka — propagace

Jirka — webové stranky

zpiistupréni verejnosti - dlouhodobé usili pedagogové — organizace
pokratovani akci, prace v os. AMARI
MODRA SKOLA

Vérka — mazoretky

Radka — romské tance
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5. Posouzeni

Jak dopadl| pisemny projekiak budeme zjisovat zdarnost

realizace.

Na zrmn¢ filozofie a fungovani Skoly pracujeméetim rokem. Hpraw projektu
podporujiciho zdravi ve Skole s&mujeme druhym rokem. Prostudovali jsme si rufoskol
podporujicich zdravi, provedli jsme analyzu stakaldiho prostedi z hlediska deviti zasad
mezi zandstnanci $koly, potom mezi radi Zaki se na jejich nazory k fungovani Skoly
ptame pravidelt kazdy filrok v dotaznicich JA A MOJE SKOLA. KdyZ jsme tiiis Ze o
zapojeni mezi Zdravé Skoly je u nas SirSi zajetihldsili jsme se a zali psat projekt.
Umoznil nAm dsledrg zmapovat plusy i minusy Skoly a zé&tih se na plany, kteréip
postupné realizaci spa@leymi silami zajisti Skole rozvoj v duchu moderniehdlavacich
trendi. Velkou inspiraci vdchto snahach jsou pro nas principy severského l&dotssystému.
S pisemnym projektem souhlasi vSichni pracovnigiy8kSkolska rada. VSichni zajemci maji
moznost seznamit se s nim ve skole.

Zdarnost realizace naseho projektu podpdravi ve Skole budeme kontrolovat vzdy
v piipravném tydnu na zZatku Skolniho roku aipprvnich sclizich Skolni rady ve Skolnim
roce. Piibézné budeme projektieSit i kazdotydennich pedagogickych setkanich. O
vysledcich projektu budeme informovaizovatele ve vyrénich zpravach a na webovych
strankach Skoly.

Prilohy: Autoevaluace Skoly ve Skolnim roce 2006/2007
Dotaznik ZDRAVA SKOLA
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