&j. CS1-581/08-10

Nazev Skoly: Zakladni Skola Svitavy - Latnov

Adresa: Zadni 50/125, Svitavy — [caov, 568 02 Svitavy
Identifikator: 600 100 316

1C: 70 992 983

Misto inspekce: Zadni 50/125, Svitavy — [caov, 568 02 Svitavy
Termin inspekce: 4., 5. a 8. prosinec 2008

Predmét inspekéni ¢innosti:

Inspekni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakar61/2004 Sb., oipdskolnim,
z&kladnim, sednim, vySSim odborném a jiném ¥évani (Skolsky zékon), ve &ni
pozcEjSich gedpigi:

»  zjiStovani a hodnoceni podminek,upthu a vysledk vzdlavani poskytovaného
Skolou,

. zjidtovani a hodnoceni nagimi $kolniho vzdlavaciho programu (dale jen SVP)
a jeho souladu s pravnimigapisy a ramcovym vzthvacim programem pro zakladni
vzklavani (déle jen RVP).

Inspekéni zjisténi:
I. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Svitavy - lmov (dale jen Skola) vykonawannost zakladni Skoly (dale jen
ZS), skolni druziny (dale jen SD) a 3kolni jidelnyydejny. ZS je maldtdni Skola s 1. — 5.
ro¢nikem. V dols inspekni ¢innosti se v ZS vzlavalo ve 2 itidach celkem 36 Z&k
z 5 ra@&nikd (spojert secast hodin i 1., 2. se 3. nikem, a 4. s 5. tmikem). V ZS nejsou
vykazovani zaci se specifickymi vddvacimi potebami, 2 Z&ci vS8ak maji dopéani
k integraci a titelé dana dopokieni zohleduji. Ve Skole je #kolik Zaki ze znevyhodnéeho
sociokulturniho progedi. SD ma& 1 oddeni, do ®hoZ je gihlaSeno 36 zdk Nejvyssi
povolené pety zaki (kapacity) ZS (55 z4R ani SD (50 zak) nejsou pekroseny. Ke dni
inspekce ve Skole pracovali celkem 4 pedagjogracovnici, vSichni sifslusnou kvalifikaci.
Skola provozuje svojtinnost v budow, ktera prosla v roce 1976 rekonstrukci. Jsou zde
k dispozici 2 kmenové aebny, dalSi mald daebna pro pdeby dclenych hodin, relaxai
mistnost, ¢itarna, &locvicha a Skolni jidelna — vydejna, jejiz prostory jseyuzivany
i k ¢innostem Skolni druziny. Skolni stravovani je Z&jid dovozem ol z blizké matiské
Skoly. Z&ci v dob priznivého péasi vyuzivaji $kolni zahradu, ktera byla vybavemamci
grantového projekturdvénymi prvky. V dolé mimo vyuku zahrada slouzi i k relaxaeiidz
obce.

Vzdélavani probiha ve 2 taicich (v 1. a 2.) podle vlastniho SM#statni fidy se @i podle
stavajiciho vzélavaciho programaakladni $kolaschvaleného MSMTR ¢j. 16 847/96-2, 2
Zzakyre podle vzdlavaciho programuj. 22 980/97-22.

V ramci mimo3kolnich aktivit ZS organizuje 7 krou#@ skupin), které navltuje 71 Zak.

Od minulé inspesni cinnosti, zantené na hodnoceni kvality vychaymzdlavaciho
procesu, do3lo k obéné vSech ditelt. Skola si jas#i vymezila svoje srrovani, vice se
otewela veéejnosti i Zakm, rozsfila a zpedila ¢innost Skolni druziny. Byl nastartovan proces
realizace finosnych Skolnich projektv ramci grantové&innosti. Skola je zapojena do &it



Tvorivych Skol a ekologického sdruzeni M.R.K.E.V., wjektech Zdrava Skola, Ekoskola,
Férova Skola a e-Twinning.

Skola se chysta na skeni s blizkou matskou $kolou k 1. 2220009.

Nekteré z dalSich informaci Ize zjistit ze stramédp://www.zslacnov.svitavy.cz

Il. Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospod& s finargnimi prostedky ze statniho rozpmu (dale jen SR)
od Zizovatele a s finamimi prostedky ziskanymi formou sponzorskych w@lafFinareni
prostedky ziskané odizovatele jsou ueny na provozni naklady Skoly a na schvalené
granty.

Z&kladni Skole pdeluje finaréni prostedky ze SR krajskytad, Skola tyto finani
prostedky pouzila na fimé naklady na vadavani. Vysi finaknich prostedki
poskytovanych ze statniho rozjpw ovliviiuje krajska metodika rozpisuipych vydaji na
vzklavani pro jednotlivé roky. Oproti roku 2006 sei@bzaki v nasledujicich sledovanych
letech nepatrhsniZzil, gresto celkova suma financi¢enych Skole mirastoupala.

V letech 2006 a 2007 Skola obdrzelgeldvou dotaci ze SR na Statni inforna
politiku ve vzdlavani v celkové vysi 27 500 & V roce 2008 Skola ziskala finami
prostedky nactyii rozvojové programy v celkoveé vysi 137 328.R/Sechny delové dotace
byly pouzity k ®&elim, na ktery byly ufeny.

Finartni prostedky poskytnuté odizovatele Skola pouZzila na Uuhradu provoznich
nakladi. V letech 2006 a 2007trizovatel Skole schvalil finami prostedky na dva granty
v celkové vysSi 10 000 Kna kazdy rok. V roce 2008 Skola obdrzela édavatele finatni
prostedky na jeden grant ve vySi 7 000.K

DalSim zdrojem finatnich prostedki v letech 2006 az 2008 byly sponzorské dary,
uréené evazrié na tlovychovnou a sportovrinnost mladeze.

V letech 2007 a 2008 bylgerpani ostatnich neinvestich vydaj (dale jen ONIV)

v souladu se za&tny SVP. Skola pouZila ONIV na nakupsabnich poricek a @ebnic
urcenych gevazré pro vyuku cizich jazyk, ceského jazyka a matematiky, na nakup Skolnich
potteb pro 1. itidu, na Uhradu plavani a nakiadspojenych s dalSim vvanim
pedagogickych pracovnik (dale jen DVPP). DVPP bylo realizovano ve &2adacich
institucich akreditovanych MSMT, na zakégolanu dalsiho vadavani a dle pdeb Skoly.

V letech 2007 a 2008 ¢ta Skola vypracovany vrii platovy gedpis a kritéria pro
nenarokové slozky platu (osobni ohodnoceni asogin tyto dokumenty rly navaznost na
SVP. Mezi kritéria osobniho ohodnoceniifjatnap:. zapojeni do tvorby projekt naphiovani
SVP v oblasti environmentalni vychovy, apod. Daéii pro giznani odndn pedagogickym
pracovnikm néleZela nap realizace vyznamného UGkolu fifprava a ov¥fovani SVP),
organizovani exkurzi, vylét lyzarskych kurz, realizace ozdravného pobytu, vedeni addil
zajmovych krouzk, zaji¥ovani exkurzi, vylet, apod.

lll. Hodnoceni Skoly - zjifovani a hodnoceni podminek, pibéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prileZitosti ke vzdilavani

Informace o své vzdavaci nabidce a postupui tijimani poskytuje Skola Zizobem

dostupnym viem Zékn a jejich zakonnym zastujpm. Informace Skoly jsou prezentovany

na webovych strankach, infordrd vywésce ve nist, v tisku (svitavsky résicnik, Rodina a

Skola) a v kabelové televizi.fifmani zaki ke vzdlavani probiha dle platnych zakonnych

ustanoveni.

Skola zajiguje odpovidajici vz&lavani vdem phlaSenym Zé&km, zcela nadstandaréin

zohlediuje vzdlavaci poteby jednotlivé. Individualre pracuje se zaky s riziky ne§mosti




i Zaky nadanymi. Jejich vzthvani probihd na zaklad dopori&eni odbornik a
vypracovanych individualnich plan

Skola poskytuje informace a poradenskéunost v zaleZitostech tykajicich se w#vani
Zalka krome béznych akci také neformalrpii castych aktivitach Skoly.#Pprestupu Zzaka mu
zaji¥uje individualni pomoc.

Vedeni Skoly

Priority Skoly jsou v souladu s obecnymi cili ¥dlani a cili dlouhodobého zé&n
vza&klavani a rozvoje vatlavaci soustavyeské republiky a Pardubického kraje. Strategie
Skoly, planovani a organizovani j&jinnosti probiha systematicky, s cilenymé&avanim

k provozovani komunitni Skoly, ktera individualnipiistupem zajifuje ema@ni a socialni
rozvoj individualit Zak. Duraz pedagogové kladou na environmentalni vychowdnavs
Zivotni styl, na individualni praci se zaky se spelcymi poruchami @eni a chovani a také se
za4ky nadanymi. Pedagogové cHemxaazuji do svych metod a forem prace prvky
alternativnich pedagogickych sm nagiklad Daltonského planu, pedagogiky Marie
Montessori i programu Respektovat a byt respektovéastni hodnoceni SkolarguloZila
zpracované za Skolni rok 2007/2008, je vysledkemotf¢ by prace, jeho podklady byly
ziskany z vice zdréj Je sild podpdeno hodnocenim a vyplyvajicimi opatimi
realizovaného projektu Zdrava Skola. Plan DVPP exhije preferované oblasti v&dvani a
priority 3koly, v praxi je toto vz#lavani uplaiovano.Reditelka vhodd podporuje i vzajemné
hospitace vytujicich jako dalSi formu sebevddvani. Kontrolnic¢innosti a ziskavanim
zétné vazby se zabyva, plan jeji kontroléihnosti odpovida velikosti Skoly. Viiti
informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly fuimik.

SVP je zpracovan podle poZadavkolského zakona, umidje inovaci obsahu vathvani,
spliuje nalezitosti dle RVP. Vychazi z realnych podrkigkoly, zohleduje jeji moznosti a
specifika. Na jeho tvogbse podileli vSichni pedagagi pracovnici, je dostupny keditelrg
Skoly. Je pélive, prehled a podroba rozpracovan. V ijedloZzené podab je dobrou
zékladnou pro napbvani citi kurikularni reformy. Vyuka dle SVP je réengna do
klasickych pednsti. Cilewdom® jsou rozpracovana zvl&Stpritezova témata. SVP
nespecifikoval v dob inspekce urove dosazenych kibvych kompetenci ve vagbna
klasifikaci. Rinosnym se jevi Zazeni samostatnéhogainttu eticka vychova.

Reditelka Skoly méa peebnou kvalifikaci, dalsimu v2thvani vSech pedagodgvénuje
vyraznou pozornost. Do funkce bylazovatelem jmenovana. Svou zodpdwost i fizeni
Skoly naphuje v souladu sifsluSnymi pravnimi fedpisy. V malém kolektivu pracovrik
Skoly se ji d& vytvaret piznivé a podiétné pracovni klima, kde vSichni dohromady fivo
fungujici tym naplujici spol€nou vizi.

Predpoklady pro iadnou ¢innost Skoly

Personalni obsazeni Skoly oproti zi§im minulé inspe#ni ¢innosti doznalo zrim, do Skoly
nastoupili novi pedagogové. Uwiid z&inajici Witelky do praxe je provagho v ramci jeji
praktické spoluprace i®ditelkou. DVPP podporuje profestiist pedagogickych pracovriik
je cilert smérovano na oblasti Skolou preferované. V ramci pe@ibd politiky Skola vychazi
vstiic praxi studerit pedagogickych Skol. Pedagogicky sbor pracuje tgmownoziuje a
podporuje naglovani citi SVP.

Prostorové a materialni podminky Skoly maji cetkoxelmi dobrou Urovi, piestoze
v sowtasné dob je pro vyuku dlenych hodin k dispozici pouze maléebbna. Po planované
Upraw pudnich prostor, kde dosud byla undfe knihovna obce, se prostorové podminky
zlepsi. Zaci v hodinach kramuéebnich texi hojré vyuZzivaji materialy fipravené diteli.
Pfimo ve tidach jim jsou k dispozici gétace s vyukovymi programy afipojenim na
internet. Materialni zajighi vyuky viditelré rozStuje nadstandardni mnozstvi #eSusgsre
podavanych grafit




Skola cileg podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylur(pitezim, klima, sportovni a
volnocasove aktivity), vytvel bezpéné prostedi pro vzdlavani a vychovu. EBltelé sleduji
miru Urazovosti, uplétji preventivni strategiiigdchazeni Skolnim Urém.

Skola provadi vyraznou prevenci Sikanyiskbdré projednava naznaky kazdého zjiiho
zavadného chovani, fala akce k protidrogové prevenci.

Skola ma velmi dobré personalni, prostorové, mlterii psychosocialni ipdpoklady pro
svoji fAdnowcinnost.

Partnerstvi
Triclenna Skolska rada byl&izena k 1. listopadu 2005. PIni svoji zakonnou tintasteéne
se podili i na konceépim sngérovani Skoly. Reditelka vytvéi pro jeji ¢innost dobré

podminky, vzajemnou spolupraci hodnoti jako bezi@mbvou a funkni. VSech jejich
zasedani se pravidélz(castuje.

RovréZ spolupréci seizovatelem hodnoti kladn ziizovatel Skole vychazi Vst zejména
v oblasti rozvoje materialnich podminek.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich w&Vani zak informovani nejen progdnictvim
Zzakovskych knizek, ale i fibéZného procentualniho hodnoceni zvladnuti probirangiva.
Dalsi informace jim jsou fiedavany § tiidnich sclizkach acastych Skolou p@danych
akcich. Skola je ot¢ena rodéam i verejnosti kazdodeny vita jejich &ast a pomocipvdech
jejich akcich. Aktivitu rodit sleduje — nejaktiv)Si jsou odngnéni.

Skola rozviji spolupréaci gdou dalich instituci — sanskym sdruzenim Lata (podporétid
ze znevyhodéného prosedi), Ceskyméervenym kizem, sdruzenim Amari Modréa 3kola a
rodinnym a matiskym centrem Kicek.

Prezentace Skoly je nadstandardni, probih&¢kalika arovnich. Kazdy isic se uskutmi
verejna akce ve spolupraci s vyse uvedenymi partrgkgla se prezentuje v mistnim tisku a
kabelové televizi, v gsicniku Rodina a Skola. Ve #st¢ je obnénovana vyeska s aktualnim
dénim ve Skole.

Pribéh vzdélavani

Ucebni plany jsou v plném rozsahu naplany podle SVP i dalSich schvalenyatebnich
dokument.

Moznosti rozvoje aipadna rizika v oblasti podminek aipé¢hu vzdlavaniteditelka Skoly s
pedagogickou radou projednava. Zapisy z jednaniadak jeji fungovani dle zakona.
Hospitované hodiny byly kvalith pripravené. \tSina cinnosti promysSle&i snmefovala

k rozvoji komunikativnich dovednosti a vyfadani zak. Vyucujici uplathovali metody
a formy préace, které podporovaly viestranny rojjagh osobnosti. Zaci dostavali prostor k
vlastni seberealizaci, provdd ¢innosti, které posilovaly jejich aktivity a zajem wyuku.
Samostatndinnost Zak byla vzdy smysluplna a cilena, navazovala i@ phazejici &ivo.
VSechny sledované vyavaci hodiny byly vedenyginnostnimi formami vyuky se stalym
zapojenim zak Skupinova prace tvida nedilnou soeast hodin, bylo patrné, Ze Zaci jsou na
tuto formu vyuky zvykli. Vydovaci jednotky rdly zafazeny pasaze, které vedly ke
kritickému pohledu na probirané jewasto byly z&azeny formy prozitkového vyovani.
Z&ci ¢asto uplatovali poznatky z praxe. Deklarované hodnoceni pddiividuélnich
schopnosti Zak bylo v praxi uplaiovano. Motiv&ni hodnoceni usgnosti zak bylo
realizovano v zauwu étSiny hodin. V¢asti hodin bylo zaznamenano upkathvzajemného
hodnoceni a sebereflexe &akNestandardni formy vyuky jsou vhadrpodporovany
poradanim mnozstvim dagtovych mimoskolnich akci.

Tridni kolektivy jsou tveeny Zaky gkolika raiznych r@&nika, coz klade vysoké naroky na
organizaci vyuky. Zaci byli vedeni k osvojovant&jnich kompetenci v procesu walani.

| v béZnych hodinach byla zaznamenana vyrazna pracekgesgaspecialnimi vzgvacimi
potiebami.




Vnitini prostedi Skoly je celko¥ podreétné, socialni vztahy se jevily jako fufrd, priznivé.

Projevy dosahovani urovré kli¢ovych kompetenci prostednictvim vzdélavaciho obsahu
Ve sledovanych hodinach wwijici cileré podporovali gramotnosti Zéks ohledem na jejich
individualni moznosti. Zaci dokazali neobvykle d&eskomunikovat natzna témata,
formulovat svoje mySlenky a nazosi, naslouchat druhym. V hodinadasto vyhledavali
informace,teSili problémy, spolupracovali se spoluzakyi. praci s texty projevovali jejich
porozungni, zn&nou Sfi slovni zasoby a logické mysleni. Byliétginou schopni
se samostatnucit a pracovat v kolektivu skupiny. Jejich vzajemk@munikace siteli i s
ostatnimi zaky byla ifizniva, socialni klima nestresujici. Vedena poidfopraci Zak
prokazovala jejich osobnostni rozvoj. O posilovénnpetenci zakswdci | fada obrazovych
nastnnych praci a vyrohk Zaki v prostorach Skoly. Vyraznpozitivni byla iv praxi
registrovana urovesocialnich kompetenci zék

Vysledky vzdélavani zakii na urovni Skoly

Reditelka Skoly i pedagogové gmezreé sleduji a vyhodnocuji miru U&fnosti zak pii
vzklavani. Jejich vysledky se pedagogicky sbor prdmideabyva nejen na pedagogickych
radach.

K dalSimu objektivnimu hodnoceni vyslédkaki byly vyuzivany komemi testy (KALIBRO

a CERMAT). Dobrou zgtnou vazbou pro pedagogy jsou i vysledkyt@alka 2. stupni Skol ve
mEste.

Celkové hodnoceni skoly:

Inspekéni ¢innosti nebylo zjid&ho nelfelné nebo nehospodarné vyuzivani fingmch
prostedki ze statniho rozp#iu, pf cerpani prostedki na ONIV jsou ugiednostiovany
priority uvedené v SVP.

Skola systematicky umdije rovnost ffistupu ke vzdani, dafi se i z&lesiovat
hendikepované zaky. Vlastnim \#évanim i mnozstvim mimoskolnich aktivit rozviji
osobnost Zak, zohlediuje vza@lavaci pofeby jednotlivé a zaji¥’uje jejich bezpénost.
Realizovany SVP je v souladu se zasadami a cilitq#ho Skolského zakona. Oblast
partnerstvi je na standardni Urovni, spoluprace g&mi zakonnymi i dalSimi partnery, se
kterymi Skola spolupraci rozviji, je furtki. Vysledky vz8davani Skola disledré sleduje a
vyhodnocuje. Mezi silné stranky Skoly (na urovniikladiz dobré praxe) paf tymow
pracujici pedagogicky kolektiv, jasné gnovani, oblast zélefiovani zalé a rozvijeni jejich
socialnich a pracovnich navyk O #chto pozitivech skdéila i sledovana vyuka. Na velmi
dobré udrovni jsou materialni podminky Skoly, orgamsice DVPP a usf§nd grantova
éinnost.

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim oaaeni do rejsiku kol a Skolskych zézeni.

Seznam pisemnosti, 0 které se insp&k zjiSténi opira:

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Zakladni Skoly Swjta La‘nov, v GUplném zmi, vydana
M¢éstem Svitavy, ¢j. 1121-08/0SK-35-2008/pej, ze dne 28. prosince 20)&innosti
od 1. ledna 2003

Rozhodnutb znmene v Gdajich vedenych v refsku Skol a Skolskych z&zenij. SpKrU
43410/2008 OSMS ze dne 18jna 2008, vydal Krajsky fad Pardubického kraje
s innosti od 1. z& 2009, slodeni zakladni Skoly s matkou Skolou



© 0 N o g

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

Rozhodnutio zmene v Udajich vedenych v reféitu Skol a Skolskych z&eni ¢j. 19
978/2008-21 ze dne 3. listopadu 2008, vydalo MSMEisnosti od 1. z& 2009, zapis
nazvu pravnické osoby Zakladni Skola a riské Skola Svitavy - Lanov

Jmenovaci dekretlo funkcefeditele Zakladni Skoly Svitavy - Eaov, vydalo Msto
Svitavy dne 28. ledna 2008, 5598-08/6s2 38-2008/pef (&innostiod 1. tnora 2008

Koncepce, ZS Svitavy érmov, 2008/2009

Vykazy o editelstvi Skol R 13-Ogdodle stavu k 30. ¥562006, 2007 a 2008

Vykazy o zakladni Skole S 348ddle stavu k 30. ¥62006, 2007 a 2008

Vykazyo Skolni druzig-Skolnim klubu Z 2-Ofiodle stavu k 3Xijnu 2006, 2007 a 2008

Vykaz o Urazovostieti a mladeze ve Skolach a Skolskychizznich R 36-0%a Skolni
rok 2007/2008

Skolni matrikattidni vykazy a katalogové listy z&k- $kolni rok 2008/2009

Tridni knihy -Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzelavaci program pro zakladni vaddvani s platnosti ode dne 1.i22007
Vyrocni zpravy aiinnosti Skolyza Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Autoevaluace ZS Svitavy —dn@v 2007/2008

Plan akci na Skolni rok 2008/2009

Provoznirad zékladni Skoly skolni rok 2008/2009

Skolnirad, projednany a schvéaleny pedagogickou radou 25as2p08

Rezim Skoly — povinnosttiteliz (doklad bez blizSiho deni)

Dozory platné od 1. 242008

Zdrava Skola — analyza stavu Skatyhlediska podpory zdravi z hlediska 9 zasad
s provadcim planem na 4 Skolni roky

Aktualnirozvrhy hodirtiid pro Skolni rok 2008/2009
Z4pisy z pedagogickych raa Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
Zrizovaci listina Skolské radse dne 3iijna 2005, vydalo Nisto Svitavy

Zapisy ze zasedani Skolské rgugdlozeno 11 zapisza roky 2006 - 2008

Kniha Uraz: s prvnim zapisem ze dneffjna 1997 a posledni zapisem ze dn&ePvna
2008

Vzdtlavaci plan pedagap— 2008/2009
Individualni vzdlavaci plany skolni rok 2008/2009

Individualni vzdlavaci plan pro sociokultuthznevyhodéného zakana obdobi z& 2008
— leden 2009 ze dne 22. listopadu 2008

Slovni hodnoceni Zakaa 1.ctvrtleti 2008/2009

Dotaznikové Sééni ,Ja a moje Skola ¢cerven 2007

Rozhodnutireditelky Skolyve spravnimiizeni (rozhodnutiteditelky o gijeti zakh
k zakladnimu vzélavani (6 rozhodnuti), rozhodnuti o odkladu poviskéIni dochazky
(2 rozhodnuti)), kolni rok 2008/2009

Preventivni program socia#patologickych jew pro Skolni rok 2008/2009
Inspekni zpravagj. CSI 365/06-10 ze dne 8. prosince 2006
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44,

45.

46.
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48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.

Inspekni zpravacj. 104 064/02-2713 ze dne 15. tnora 2002

Budouci povolani — projekt na rok 2007/2008

Kalibro — dotaznikové &&ni Skola a ja v letech 2005 az 2007

Certifikat ,Ekologicka Skola Pardubického krajegupré” ze dne 15iijna 2008

Certifikat ,Spole’nost patelska rodid“ ze dne 9.rijna 2008,vydala sf matéskych
center vCeské republice

Oswdceni M.R.K.E.Vplatné do 31. prosince 2008

Uprava ukazatel pfimych naklad na vzélavani na rok 2006 pro S/SZizené obcemi
(UZ33353 k2011 2006 ¢j. KrU 48848/2006 OSMS ze dne.28topadu 2006

Ukazatel pimych naklad na vzdlavani po Upray k 26. 11. 2007 pro S/SZizené
obcemipiilohag. 2 kg&j. KrU 51247/2007 ze dne 26. listopadu 2007

Ukazatel pimych naklad na vzdlavani po Upray k 10. 10. 2008 pro S/SZizené
obcemipiilohag. 2 kg&j. KrU 43412/2008 ze dne 18jna 2008

Ucelové finani prostedky na rozvojovy program ,Zvy3eni nenarokovyclieitoplatu
a motiva'nich slozek mezd regionalniho Skolstvi s ohledenmkvaditu jejich prace”
UZ 33 005¢&j. KrU 37548/2008 ze dne 20. srpna 2008

Dotace na financovani programu ,Podpora vlavani v jazycich narodnostnich mensin
a multikulturni vychovy* vroce 2008 — Uz 33338, KrU 29 788/2008 OSMS
ze dne 30¢ervna 2008

Dotace na financovani rozvojového programu vesléxéni ,Podpora environmentalniho
vzalavani vychovy a osty (EVVO) ve Skolach v roce 2008 — UZ 33 06j1,Sp KrU
23 212/2008 ze dne 25. &na 2008

Financni vyparddani dotaci poskytnutych kian za roky 2006 a 2007

Rozpis dotacta roky 2006, 2007 a k 30.1£2008

Uctovy rozvrhna roky 2006, 2007 a 2008

Hlavni knihaza roky 2006, 2007 a ke dni 30. listopadu 2008

Vykaz zisku a ztrata roky 2006, 2007 a k 30.iz2008

Ctvrtletni vykaz o za#stnancich a mzdovych présticich v regionalnim 3kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04a roky 2006, 2007 a za &vrtleti roku 2008

Vzclavaci plan pedagagza skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vnitni platovy pedpis ZS Svitavy — Eaov,doklad bez bliz&iho geni

Kritéria pro priznani odrén (piiloha¢. 2 k vnitnimu platovému fedpisu), doklad bez
bliz8iho uteni



